Наименование работодателя

Должность, Ф. И. О. руководителя

 
от: должность, Ф. И. О. работника
 


Заявление работника
о продолжении ведения трудовой книжки


 
	В соответствии с уведомлением от (дата уведомления) №________ о выборе между продолжением ведения трудовой книжки (в бумажном виде) или предоставлением сведений о трудовой деятельности (в электронном виде или о переходе на электронные трудовые книжки) и в ответ на него на основании ст. 66.1 Трудового кодекса РФ выражаю свое согласие на продолжение ведения работодателем ________________ (наименование) трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ.
 
ФИО работника, подпись
 
дата



